


岗位职责和任职要求

一、校园招聘
1.《保险研究》编辑部编辑岗2人
岗位职责：
（1）根据《保险研究》《保险理论与实践》刊物栏目分工，负责相关领域稿件的初审、送匿审、编辑、校对、约稿等工作。
（2）审核所负责文章的出版社校对稿。
（3）负责交叉稿件的二校工作。
（4）跟踪所负责领域的研究进展，开展相关研究。
（5）协助开展所负责领域的研讨、讲座等。
任职要求：
（1）具有良好的政治素质和道德修养，遵纪守法，身体健康。
（2）具有较强的研究能力和敬业精神，写作能力强，能够独立完成报告和各类文稿起草。
（3）2026年国内外高校应届硕士或博士毕业生（含两年择业期内未落实工作单位的高校毕业生），当年应如期取得毕业证、学位证。
（4）年龄原则上在35周岁以下，具有经济、金融、保险等相关专业背景。
2.研究一部研究岗1人
岗位职责：
（1）组织开展行业热点问题研究、外部委托课题和合作课题研究。
（2）策划组织学术活动、协调专业委员会工作等。
（3）起草有关研究报告、工作文件等。
任职要求：
（1）具有良好的政治素质和道德修养，遵纪守法，身体健康。
（2）具有较强的研究能力和敬业精神，写作能力强，能够独立完成报告和各类文稿起草。
（3）2026年国内外高校应届硕士或博士毕业生（含两年择业期内未落实工作单位的高校毕业生），当年应如期取得毕业证、学位证。
（4）年龄原则上在35周岁以下，具有经济、金融、保险等相关专业背景。
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1.财务部会计岗1人
岗位职责：
（1）编制月度财务分析报告，年度财务决算和预算执行报告。
（2）编制与审核记账凭证，登记会计账簿，编制月度和年度会计报表。
（3）税费申报与缴纳。
（4）整理和保管会计档案资料。
（5）配合内外部相关检查和审计工作。
任职要求：
（1）具有良好的政治素质和道德修养，遵纪守法，身体健康。
（2）熟悉国家财经法规、税收政策和民间非营利组织会计制度，具备较强的财务分析、风险控制、组织协调及沟通能力。
（3）具备3年以上财务相关工作经验，具有大型企业、国有企业或金融行业工作经验者优先。具备中级及以上会计师职称，注册会计师（CPA）或税务师、注册税务师资格优先。
（4）年龄原则上在40周岁以下，全日制本科及以上学历，会计、财务管理、审计等相关专业。
2.办公室（党委办公室）行政岗1人
岗位职责：
（1）起草讲话、通知等文件。
（2）日常收发文、信息报送、公文流转。
（3）组织会议。
（4）管理外事、行政、文件档案等。
任职要求：
（1）具有良好的政治素质和道德修养，遵纪守法，身体健康。
（2）熟练使用各类办公软件。
（3）擅长公文写作，熟悉日常办公流程。
（4）年龄原则上在35周岁以下，全日制本科及以上学历，管理类相关专业，有相关工作经验者优先。
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